Guatemala, 30 de diciembre de 2015
Informe de Resultados

Senora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Sefora Ciudad Real Solis:

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propdsito de
presentarle mi Informe de Resultados, conforme lo estipulado en el Contrato
Administrativo No. 494-2015, aprobado segun Acuerdo Ministerial No. 48-2015
correspondiente del 05 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Actividades Realizadas:

Se logré establecer de manera eficaz una Agenda Cultural Anual de
actividades de la Direccion General de las Artes y de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio
de Cultura y se difundi6 en los medios de comunicacion.

Se implementé con éxito la estrategia de comunicacién a lo interno de las
delegaciones de comunicacién, Direcciones Generales y Viceministerio de
Comunicacion, asi como a lo externo con la poblacién guatemalteca.

Se logré un acercamiento positivo con los medios de comunicacion en
general, alcanzando la cobertura de los medios audiovisuales, digitales e
impresos, en las actividades convocadas por las Direcciones Generales y el
Viceministerio de Cultura, esto redundé en un amplio beneficié en la pre y
post difusion y asistencia a los eventos.

Se obtuvo en general, a través de los medios de comunicacion, una
percepcion positiva de la gestion de todas las actividades realizadas.

Se alcanzaron acuerdos eficaces, que permitieron la definicion de
prioridades y establecimiento 6ptimo de procedimientos en el area de
comunicacién, a través de las reuniones realizadas con representantes de
las instituciones artisticas, delegados de comunicacién y promotores.

Se logré la realizacion efectiva y puesta en marcha de la Agenda Unificada
Mensual, que se convirtié en la guia autorizada de todas las actividades
presentadas por las Direcciones Generales del Viceministerio de Cultura.



Se brindo, a las personas que fungieron como Viceministras de
Cultura, el acompafiamiento necesario, apoyo logistico, cobertura
informativa con entrevistas para prensa, radio y television,
entrevistas en programas especificos de radio y television, gira
de medios, asesoria en materia de ‘comunicacién, redaccion de
discursos, preparacion de material sobre algunas actividades
culturales, biografias, historia, etc.

Se participé en reuniones interinstitucionales a fin de compartir
experiencias del proceso de comunicacion.

Se presento, planificd y aprob6 un proceso de actualizacion y
modernizacion en el area de programacion y produccion radial de
Radio Faro Cultural 104.5 Frecuencia Modulada. :

Se produjo, luego de detectar la necesidad en base a una
presentacion de estado, recabar informacion, entrevistas y una
evaluacion de campo, la implementacion de cursos de
capacitacion para el personal administrativo, operativo y técnico
de Radio Faro Cultural, en los temas de guionismo radiof6nico
contemporaneo, estrategias de cobertura y audiencia,
competitividad laboral y manejo de redes sociales para medios de
comunicacion, todos impartidos por profesionales reconocidos en

los medios.
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